
 
 

Das Evangelische Krankenhaus Göttingen‐Weende, Akademisches Lehrkrankenhaus der Georg‐August‐Universität 
Göttingen, ist das größte allgemeine Krankenhaus für Göttingen und die Region Südniedersachsen mit Einrichtun-
gen für eine hochqualifizierte Diagnostik, Therapie und Pflege. Mehr als 1.500 Menschen kümmern sich in 15 Fach-
abteilungen mit über 600 Betten und zahlreichen Zentren, im Service, der Verwaltung und den Tochtergesellschaf-
ten an den Standorten Göttingen‐Weende, Göttingen/Neu‐Mariahilf sowie Bovenden‐Lenglern um die Gesundheit 
und das Wohlbefinden unserer Patientinnen und Patienten. 
 
Für die Personalabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/e 
 

Stellvertretende Leitung der Personalabteilung 
 

▪ Wir sind ein Team aus zehn Kolleginnen und Kollegen und suchen eine Persönlichkeit, die unser Streben 
nach effizienten Prozessen und dem kundenorientierten Einsatz unserer Software vorantreibt. Sie über-
nehmen innerhalb der Abteilung die Leitung des Teams Administration/HR-IT mit erfahrenen Kollegin-
nen und Kollegen. Gemeinsam gelingt es uns, den Weg der Digitalisierung nicht nur fachlich, sondern 
auch menschlich zu gestalten und dabei stets unsere Qualitätsziele im Auge zu haben.  

▪ Sie haben eine Affinität zu den von uns eingesetzten Softwarelösungen (P&I Loga, Time Office) und sind 
selbstständig in der Erstellung des Reportings inklusive der Ableitung von Maßnahmen und der Vorstel-
lung vor der Geschäftsführung. 

▪ Außerdem brauchen wir Sie bei der Bearbeitung von Grundsatzfragen im Personalwesen und Arbeits-
recht, der Mitarbeit bei Jahresabschlussarbeiten sowie der Umsetzung gesetzlicher Änderungen im 
Steuer-, Sozial- und Tarifrecht.  

▪ Idealerweise haben Sie bereits mehrjährige Erfahrung im Personalmanagement des Gesundheitswe-
sens/Krankenhauses. 

▪ Ihr Handeln richten Sie an messbaren Zielen aus, kontrollieren die Fortschritte und entscheiden konse-
quent. 

▪ Sie kennen und erfüllen die Bedürfnisse Ihrer internen Kunden und sind sich bewusst, dass die Qualität 
Ihrer Dienstleistung immer aus der Sicht des Kunden definiert und bewertet wird. 

▪ Sie können Ihr Anliegen klar und verständlich ausdrücken und treten überzeugend auf.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

▪ Einen sicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungsmöglichkeiten, familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
sowie attraktiven Angeboten der betrieblichen Gesundheitsfürsorge  

▪ Eine abwechslungsreiche, fordernde Tätigkeit in einem Team mit Eigenverantwortung in der Umset-
zung der Ziele sowie Raum für Eigeninitiative.  

▪ Regelmäßige Fort‐ und Weiterbildungen  
▪ Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Diakonie Niedersachsen einschließlich üblicher Sozialleistun-

gen sowie u. a. Altersvorsorge, Kinderzulage, Betriebs-Kita und Bikeleasing   
▪ Eine flexible Arbeitszeitgestaltung in einer 38,5 h Woche mit der Möglichkeit des Mobilen Arbeitens.  

 
Wir bieten Ihnen insgesamt ein spannendes Aufgabengebiet in einer interessanten Umgebung eines stetig wach-
senden Krankenhauses mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen. Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Christian Habenicht, Telefon 0551/5034-1551, habenicht@ekweende.de gern zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 



 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.10.2021 über unser Bewerberportal https://karriere.ekweende.de zu-
kommen. 
 
Evangelisches Krankenhaus Göttingen‐Weende gGmbH 
Personalabteilung, Frau Schodder 
 
 
 
 
 
Die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzrechtlich vernichtet. 


